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QUESTOES DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO

Acerca dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras enumerados no art. 72 da
CF/1988, assinale a alternativa CORRETA:

Ao elencar diversos direitos, o art. 72 da CF diferencia trabalhadores urbanos dos rurais,
estabelecendo direitos que sdo aplicados apenas em relacdao a uma categoria, mas nao
aplicados em relacdo a outra;

A aposentadoria, por ser um direito de natureza previdenciaria, ndo é elencado pelo
art. 72 da CF;

Dentre os direitos elencados no art. 792, esta o direito ao repouso semanal remunerado,
gue sera obrigatoriamente aos domingos;

O art. 72 da CF confere ao legislador infraconstitucional a tarefa de regulamentar a
licenca-paternidade, ao estabelecer a expressao “nos termos fixados em lei”;

Em se tratando de trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, ndo é
possivel, ainda que por negociagao coletiva, estabelecer jornada superior a seis horas.

Os principios tém papel de grande relevancia na aplicagdo e interpretagao do Direito do
Trabalho, uma vez que sdo elevados ao status de norma. Sobre os principios no Direito
do Trabalho, marque a alternativa CORRETA:

A interpretacdo e regulacdo da relacdo de trabalho deve observar a condicao de
vulnerabilidade do trabalhador, sendo expressdo desse fundamento o principio da
protecdo, que tem como principais manifestagdes as vertentes do in dubio pré-operdrio,
a aplicacdo da norma mais favoravel e a condicdo mais benéfica;

O principio da irrenunciabilidade, além de vedar a modificagao livre, pelo empregador,
de normas cogentes, proibe a renuncia a direitos em se tratando de norma meramente
contratual, ainda que ausente proibicdo legal, inexistente prejuizo ao trabalhador e
auséncia de vicio de consentimento;

O principio da continuidade da relagdo de emprego estabelece a presunc¢do, em favor do
empregado, de que o contrato de trabalho foi executado continuamente, sem
interrupgdes ou suspensdes, embora essa interpretacdo considere que o contrato de
trabalho, em regra, seja por tempo determinado, sendo por tempo indeterminado
apenas nas hipdteses em que assim seja expressamente definido no instrumento
contratual;

O principio da ndo-discriminagdo em matéria de relacdo de emprego, veda a distin¢do
pelo empregador em relacgdo a empregados, inclusive aquelas fundadas em
qualifica¢Oes exigidas para determinado emprego;

O principio da primazia da realidade traz em seu bojo a ideia de “contrato-realidade”
que se configura na considera¢do da relagao de emprego construida a partir do que foi
comprovado nos autos do processo, ainda que ndo corresponda a realidade.

Acerca do conceito e regulacdo do empregado na relacdo de emprego, marque a
alternativa CORRETA:

De acordo com o entendimento sumulado do TST o empregado eleito para ocupar o cargo
de Diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, se computando o tempo de
servico desse periodo, exceto se permanecer a subordinagdo juridica inerente a relagao
de emprego;
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Caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego, ndo se distingue o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, daquele realizado no domicilio do
empregado e a distancia;

A subordinagdo juridica, para fins de configuracdo da relacdo de emprego, nao se
estabelece pelo uso de meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo, sendo imprescindivel, para tanto, o uso pelo empregador de meios diretos e
pessoais;

A relagdo de emprego doméstico se caracteriza pela prestacdo de servicos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal a pessoa ou familia, com fins lucrativos ou néo,
desde que seja realizado no ambito residencial;

Assim como nas demais categorias de empregados, a legislacdo permite a contratacao de
empregado doméstico menor de 18 e maior de 16 anos de idade.

A prescricdo é um instituto de suma importancia na seguranca das relagdes juridicas,
pois, de um lado, onera o detentor de um direito a exercé-lo o mais rapido possivel, sob
pena da extingdo da sua pretensao juridica e, de outro lado, confere aquele que possui
um dever decorrente dessa relagdo, a previsibilidade de que se ndo for exercida a
pretensdo no prazo estabelecido pelo ordenamento, esta restard extinta. Acerca da
prescricdo em matéria trabalhista, marque a alternativa CORRETA:

A promocgdo de acdo trabalhista interrompe o prazo prescricional, exceto quando for
arquivada;

A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescrigdao em relagao a todos os
pedidos/direitos decorrentes da relagdo de emprego objeto do respectivo processo,
inclusive daqueles ndo idénticos;

A acdo trabalhista, ainda que arquivada interrompe a prescricdo somente em relagao
aos pedidos idénticos;

A acdo trabalhista, quando arquivada, interrompe o prazo prescricional, exceto se o
arquivamento se deu em razdo da auséncia do empregado na audiéncia de conciliacdo,
instrucdo e julgamento;

No direito do trabalho ndo se admite interrupg¢ao do prazo prescricional em razdo da
propositura de acao judicial.

Acerca dos principios aplicdveis ao Direito do Trabalho, marque a alternativa
INCORRETA:

Pelo principio da substituicdo automatica das cldusulas contratuais, caso seja
promulgada e posta em vigor uma lei mais protetiva ao trabalhador, essa lei tera
vigéncia/aplicacdo imediata ao contrato de trabalho em curso, visando garantir maior
beneficio ao obreiro, parte hipossuficiente da relagdo trabalhista;

O principio das garantias minimas ao trabalhador estabelece que, embora as partes da
relacdo de emprego sejam livres para ajustarem as condi¢Ges contratuais, devem
respeitar as normas legais de protecao ao trabalhador, as convencdes e acordos coletivos
e as decisdes das autoridades competentes em matéria trabalhista;

O principio da boa-fé, embora de matriz no Direito Civil, se aplica plenamente ao Direito
do Trabalho, partindo do postulado ético que deve reinar nas relagdes juridicas,
estabelecendo que as partes da relagdo de trabalho devem prezar pelo fiel cumprimento
das condicGes e obrigacGes contratuais, durante e apds a extingdo do contrato. O
parametro para afericdo da boa-fé é a sua vertente subjetiva, devendo considerar a
vontade e o intimo do empregador ou do empregado na pratica do ato, mas ndo a sua
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vertente objetiva, com base em seus comportamentos esperados por um padrao social
médio;

O principio da continuidade da relagdo de emprego determina que o contrato de
trabalho deve ter como parametro a maior duragdo possivel, considerando o direito do
trabalho ser de natureza fundamental e humana. Expressdo desse principio é o direito a
estabilidade conferida em algumas situagdes por parte da legislacao;

O principio da condig¢do ou cldusula mais benéfica se traduz em uma garantia, ao longo
de todo o contrato de trabalho, da preservacao de clausulas contratuais mais vantajosas
ao empregado, evitando que sofra maiores prejuizos.

Embora a suspensao e a interrup¢ao do contrato de trabalho sejam institutos distintos,
existem alguns efeitos que sdo produzidos por ambos, no caso de sua ocorréncia. Analise
as alternativas a seguir e assinale aquela que NAO REPRESENTA um efeito comum:

Continuidade do vinculo empregaticio;

O empregado fica desobrigado de prestar o servigo, mas continua a receber salarios,
contando o tempo de servico durante o periodo, para todos os efeitos contratuais e
legais;

Direito de o empregado retornar ao emprego;

No caso de retorno do empregado ao emprego, tera direito a todas as vantagens que
tenham sido atribuidas a categoria durante a sua auséncia;

Impossibilidade de extingdo do contrato por ato unilateral do empregador.

Analise as alternativas a seguir e indique aquela que NAO POSSUI NATUREZA SALARIAL:

Participacdo, pelo empregado, nos lucros ou resultados da empresa;
Comissoes;

Adicional de insalubridade;

Adicional por tempo de servico;

Quebra de caixa.

A CLT em seu art. 394 e ss estabelece a prote¢do a maternidade da empregada gestante.
Com base no que determina a referida legislacdo, marque a alternativa INCORRETA:

A empregada devera ser afastada de atividades insalubres enquanto gestante, sem
prejuizo da sua remunerac¢do, mas deixard, no periodo de afastamento, de perceber o
adicional de insalubridade;

A empresa devera realizar o pagamento do adicional de insalubridade no caso de
afastamento da gestante da atividade insalubre, realizando a compensacdo do referido
adicional no recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salérios e
demais rendimentos pagos, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico;
Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada exerga suas atividades em
local salubre na empresa, a hipdtese sera considerada como gravidez de risco e ensejara
a percepcdo de saldrio-maternidade;

Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um;

Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacdo.

Acerca da protegdo do trabalho do menor, marque a alternativa INCORRETA:
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Para os efeitos da CLT, é considerado menor o trabalhador de quatorze até dezoito anos;
A CLT considera como trabalho prejudicial a moralidade do menor aquele exercido em
empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

No caso de contrato com adolescente aprendiz, em razdo da natureza especial dessa
contratagdo, é possivel que seja percebida remuneracdo minima inferior ao salario-
minimo;

Mesmo que realizado contrato de emprego com adolescente de idade inferior a 16 anos,
fora das hipéteses de aprendizagem, serdo devidos todos os direitos trabalhistas, ainda
que nula a relagdo, pois o empregado ndo pode se beneficiar da prdpria torpeza, sob
pena de caracteriza¢do de enriquecimento ilicito;

Contra o empregado menor de 18 anos nao corre prazo prescricional.

Uma das modalidades de extingdo do contrato de trabalho é de iniciativa do
empregador, a partir da demissdo por justa causa. A lei traz uma série de hipdteses que
caracterizam justa causa e, se comprovadas, justificam a extincdo da relacgdo juridica
trabalhista na forma referida. Analise as alternativas a seguir e assinale aquela que NAO
REPRESENTA uma hipétese legal de justa causa:

negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e
qguando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servico;

embriaguez habitual ou em servico;

abandono de emprego;

Auséncia de comunicacdo imediata ao empregador quando da cessagdo de beneficio
previdencidrio por incapacidade;

pratica constante de jogos de azar.

Acerca das nulidades no processo do trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

Declarada a nulidade, os seus efeitos se estendem aos demais atos praticados, ainda que
validos;

Somente é possivel sanar as nulidades processuais em primeiro grau de jurisdicdo;
Ainda que possivel suprir/sanar a nulidade ou mesmo repetir o ato para corrigir o vicio,
a nulidade serd pronunciada;

Caso nao suscitada a nulidade relativa na primeira oportunidade pela parte, ocorrera
preclusao;

A nulidade sera pronunciada ainda que alegada por quem lhe tiver dado causa;

Nos termos delineados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo iliquida a
sentenca exequenda, sera determinada previamente a sua liquidacdo, a qual podera ser
realizada por célculo, por arbitramento ou por artigos. Além das verbas estabelecidas
em sentenca, a liquidagdo abrangerd o calculo das contribuicdes. Marque a alternativa
que corresponde a espécie de contribuicdo expressamente prevista na CLT como
integrante do calculo na liquidacao:

Assistencial;
Pessoal;
Financeira;
Parafiscal;
Previdencidria.
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Diferentemente do processo civil comum, o processo do trabalho, em regra, ndgo admite
recurso imediato contra decisGes interlocutdrias. Contudo, a jurisprudéncia estabelece
algumas hipdteses que excetuam essa regra. Analise as alternativas a seguir e indique a
que se refere a uma excec¢do, conforme a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho:

Decisdo interlocutoria proferia em contrariedade a Sumula ou Orientagdo
Jurisprudencial do TST;

Decisdao em sede de liminar, anterior a sentenga;

Decisdo interlocutdria proferia em contrariedade a tese vinculante do TST;

Decisdo interlocutdria que defere excegao de incompeténcia territorial, remetendo os
autos para Tribunal Regional diverso daquele ao qual se vincula o juiz objeto da excecao;
Decisdo interlocutdria que defere excecdo de incompeténcia territorial, remetendo os
autos para o mesmo Tribunal Regional que vincula o juiz objeto da excec¢ao;

Assinale a seguir a alternativa que corresponde ao recurso cabivel contra decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho que julga improcedente a¢do rescisdria:

Apelacdo;

Recurso Especial;
Recurso de Revista;
Recurso Extraordinario;
Recurso Ordindrio.

A empresa Alfa, juntamente com o seu empregado Delta, ingressa com acgdo
homologatdria de acordo extrajudicial na Justica do Trabalho, por meio de procedimento
de jurisdicdo voluntdaria. Contudo, o juizo competente denega a homologacdo do acordo.
Acerca de eventual recurso ordindrio para impugnar a referida decisdo, marque a
alternativa CORRETA:

Por se tratar de uma relacdo processual, mesmo que de jurisdicdo voluntaria, sera
obrigatéria a apresentagdo de contrarrazoes, por observancia cogente do contraditdrio;
Considerando se tratar de sucumbéncia de ambos os requerentes da homologacdo, o
recurso podera ser assinado pelos advogados de ambas as partes;

O requerimento de justica gratuita pelo empregado e pela empresa dispensa o preparo
recurso, no caso de o empregador ter declarado situacdo de miserabilidade, sendo essa
declaragdo, por si so, suficiente para o deferimento da benesse;

O recurso nao serd sequer conhecido, pois incabivel por se tratar de decisdo nao
terminativa;

O recurso ndo sera cabivel, exceto na situagdo de vicio da decisdo, que possui natureza
discriciondria.

No que se refere a formalidade para representacdo processual por procurador da Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como suas autarquias e fundacgdes
publicas, considerando a jurisprudéncia sumulada do TST, marque a alternativa correta:

O procurador de um Municipio, para representa-lo em um processo trabalhista, devera
obrigatoriamente apresentar o instrumento de mandato assinado pelo ente federativo,
independentemente da comprovac¢do do seu ato de nomeac¢do como procurador;
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A apresentacdo de carta de preposicdo é suficiente para formalizar a sua representacdo
como procurador do ente federativo;

A representacdo restara formalmente vélida a partir da apresentacdo de dois
documentos: o instrumento de outorga de mandato (procuragdo) e a comprovacdo do
seu ato de nomeacdo;

A simples declaracdo de exercicio do cargo de procurador dispensa a apresentacdo de
instrumento de mandato e a comprovagao de sua nomeagao;

Apenas a comprovacdo do ato de nomeacgdo é suficiente para formalizar a sua
representacdo junto ao ente federativo, dispensando, inclusive, a apresentacdo de
instrumento de outorga e a declaragdo de que exercente do cargo de procurador.

Julgue os itens a seguir acerca das audiéncias no processo do trabalho e assinale a
alternativa CORRETA:

O empregador tem a faculdade de fazer-se substituir por gerente ou preposto, desde
gue seja obrigatoriamente empregado do reclamado;

A auséncia do reclamado ndo impede que seja aceita a contestacdo e os documentos
que a instruem, desde que o seu advogado esteja presente;

Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente
de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta
de conciliacdo, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisdo.

Apenas as alternativas Il e lll estdo incorretas;
Apenas a alternativa | estd incorreta;

Apenas as alternativas | e |l estdo corretas;
Apenas as alternativas | e lll estdo corretas;
Todas as alternativas estao corretas

O empregado Beta, apds procedéncia da sua pretensdo em processo trabalhista,
promove a liquidacdo da sentenca em face do empregador Alfa. Contudo, o titulo judicial
mencionado é declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal.

Com base na situagdo apresentacdo, assinale qual instrumento pode ser utilizado por
Alfa para desconstituir a exigibilidade do titulo judicial a ser liquidado por Beta:

Recurso Extraordinario;
Embargos de declaragao;
Embargos a execugao;
Agravo de instrumento;
Acdo rescisoria.

Acerca do procedimento sumarissimo no processo do trabalho, marque a alternativa
INCORRETA:

E admissivel recurso de revista, desde que por contrariedade a simula de jurisprudéncia
uniforme do TST ou a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal, além da hipdtese
de violacdo direta da Constituicdo Federal;

E possivel que empresa publica figure como parte em processo sob o rito sumarissimo,
uma vez que é vedado tal procedimento apenas no que se refere a Administracdao Publica
direta, autarquica ou fundacional;

O procedimento sumarissimo é aplicavel aos dissidios individuais cujo valor ndo exceda
a quarenta vezes o salario-minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagao;
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No procedimento sumarissimo, em regra, todas as provas serdo produzidas na audiéncia
de instrucdo e julgamento, ainda que nao requeridas previamente;

As partes terdo direito a arrolar e apresentar até no maximo cinco testemunhas, que
comparecerao a audiéncia de instrugdo e julgamento independentemente de intimagao.

Assinale a alternativa que corresponde ao 6rgao jurisdicional competente para julgar
conflito negativo ou positivo de competéncia entre Juiz do Trabalho vinculado ao
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido — TRT21 e Juiz Federal da Secdo Judicidria
do Estado do Rio Grande do Norte, vinculado, portanto, ao Tribunal Regional Federal da
52 Regido — TRF5:

STF, por se tratar de critério de competéncia constitucionalmente definido, atraindo,
portanto, questdo constitucional a ser sanada;

STJ, conforme estabelecido expressamente pela CF/1988;

TST, uma vez que a justica do trabalho é especializada e somente ela pode julgar a sua
prépria competéncia;

TRF5, ja que pelo critério do kompetenz kompetenz somente a Justica Federal é
competente para definir se hd ou ndo interesse da Unido apto a atrair a sua
competéncia;

TRT21, uma vez que a justica do trabalho é especializada e somente ela pode julgar a
sua propria competéncia.



